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서비스 계약에 명시된 조건을 충족하지 못하면 본 성명서는 무효화될 수 있습니다. 본 성명서는 인증서로 해석될 수 없으며 "있는 그대로(as is where is)" 발행되었습니다. 평가에 대한 세부 사항은 제공된 

평가 보고서 및 발견사항 목록을 참조하여야 합니다. 본 성명서는 평가 기준에 대한 명시된 조직의 현 시점의 준수율만을 나타냅니다. DNV GL은 평가 수행 간 당사의 행동 강령을 준수하고 독립성을 

유지하였습니다. 평가는 조직에서 제공하는 문서가 성실하게 작성되었으며, 인터뷰 중 조직 담당자의 진술이 사실이라는 가정하에 수행되었습니다. DNV GL 은 본 성명서를 기반으로 개인이나 조직에 의해 

내려진 결정을 통해 발생된 손실 또는 클레임에 대해 어떠한 책임도 지지 않습니다.  

주소: 서울특별시 종로구 종로 1 교보빌딩 18층 디엔브이지엘 비즈니스 어슈어런스 코리아 (03154)     Tel.:+82 2 724 8413     www.dnvgl.com 
   
 

성명서 번호: 

PRJN-183175-2020-AST-KOR 

평가 종료일: 

2020년 10월 21일 

 

본 문서는 아래 조직에서 실시한 인권영향평가에 대한 성명서입니다.  

한국관광공사 
주소: 강원도 원주시 세계로 10 

 

DNV GL은 국가인권위원회가 발행한 공공기관 기관 운영 인권영향평가 체크리스트 및 국내 노동 관련 법규를 

바탕으로 한국관광공사의 아동 노동, 강제 노동, 차별, 인도적 대우, 근로 시간, 임금, 결사의 자유, 산업 안전 보건에 

대한 평가를 수행하였습니다. 추가적으로 환경 관리 및 사업 윤리에 대한 평가를 수행하였습니다.  

 

 

전반적인 준수율은 아래와 같이 평가되었습니다.  

- 최종 준수율 90.6% 

o 인권경영 체제의 구축 (총 90점 중 81점) 

o 고용상의 비차별 (총 42점 중 36점) 

o 결사 및 단체교섭의 자유 보장 (총 39점 중 35점) 

o 강제노동의 금지 (총 24점 중 23점) 

o 아동노동의 금지 (총 15점 중 14점) 

o 산업안전 보장 (총 54점 중 53점) 

o 책임있는 공급망 관리 (총 33점 중 25점) 

o 현지주민의 인권 보호 (총 9점 중 9점) 

o 환경권 보장 (총 45점 중 38점) 

o 소비자 인권 보호 (총 42점 중 42점) 
 

 

 

  


